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Prevencdo & Transformacgdo

Gestao
Emocional 360

A AVIG 360 levanta, identifica e traz a superficie
problemas de salde mental que permanecem
invisiveis no dia a dia corporativo, transformando
esses dados em informagdes mensurdveis,
rastredveis, com validade juridica e alinhadas a
NR-01, ISO 45003 e ABNT NBR ISO 45001.
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Sobre nos

A AVIG 360 &€ uma plataforma corporativa dedicada ao
monitoramento e d prevencdo de riscos psicossociais,
abrangendo saude mental e os eixos de Violéncia e Assédio
exigidos pela NR-0L1.

Desenvolvida pela Global Technologies & Services, a solugdo
converte percepcoes emocionais e condicoes de trabalho
em dados mensuraveis, rastredveis e com valor juridico.

Com essa inteligénciqg, o sistema apoia as empresas

na identificacdo precoce de riscos, agiliza respostas e
fortalece decisGes preventivas e estratégicas.

e

Nossamissao
€ unir cuidacdo
emocional,

tecnologia &
conformidade.
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A mudanca na NR-01
- N

A partir de janeiro de 2026, os riscos PSICOSSOCIdis passam a
ser obrigatorios no PGR. Em maio de 2026, comecam as
fiscalizacdes do MTE. Pela NR-28, as multas véo de R$402 a
R$6.708 por infragdio, podendo ser multiplicadas pelo
ndmero de empregados.

|

A CLT (art. 223-G) prevé indenizagdes por dano moral de até
50 vezes o saldrio, chegando faciimente a
R$150 mil por colaborador.

Nd&o se adequar até janeiro pode expor a empresa a multas
e d indenizacdes de grande impacto financeiro
em 2026.

\_ /

O Brasil lidera os indices mundiais de burnout, em 2024, o pais
registrou 472 mil afastamentos por transtornos mentais, 0 maior
ndmero da Ultima década (g]).

e




Prevencdo & Transformacgdo

16/05

3 Ver todas

N proxima

wieso
, Ar Avaliagoes

Solucao
napalma
dasua mao!

(I?ados mensu rcjveis, rastredveis e
om valor juridico para decisoes
preventivas.

tga dendncias em situacoes de assédio. O gestor

Questionérios

oj0 Avaliagdo
& Escaneie o qr code do local

Escaneie 0 qr code do seu local de trabalho para

registrar sua avaliagao.

Emergéncias

Emergéncia 3
Acionar ajuda imediata

Use este botao apenas em situagoes de emergéncia.
Um contato serd notificado imediatamente.

O Dentncia 3
)] A " e
Canal anGnimo ou identificado

serd notificado imediatamente.




Recursos-Chave

Painel do Gestor

Ambiente completo de gestdo, onde o gestor
cadastra colaboradores, acompanha o Score,
recebe alertas, valida evidéncias, baixa
relatérios e monitora toda a jornada no app.

Autenticagdo e Segurang¢a Avangada

Mecanismo robusto com MFA, controle de
sessdo por IP e validagdo por geolocalizagdo,
garantindo rastreabilidade e protecdo dos
dados.

Relatorios com Assinatura Techica

Relatdrios estruturados, com opcdo de
assinatura técnica para conformidade,
auditoria e decisdes.

Painel Analytic (BI)

Dashboard com indicadores estratégicos,
comparacdes, padrdes e visdo consolidada do
comportamento organizacional.

Integracgoes

Conexdo com sistemas de RH e plataformas
corporativas, permitindo automacdo e
sincronizacdo confidvel entre app, gestores e
ambiente institucional.

Autoavaliacédo Psicossocial (NR-01)

Organizacdo, relacdes socioprofissionais,
condicdes, reconhecimento, violéncia e
assédio, saude mental.

Double Check AEP

Realizada 15 dias depois, avaliando ambiente
fisico, EPIs, carga das atividades e postura da
gestdo.

/
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Comp
funciona

aAvig 360?




Login Seguro (MFA)

O acesso inicia com

Linha do Tempo — APP AVIG 360

Tela Inicial
do Colaborador

Ap0ds o login, o usudrio acessa

autenticacdo em dois fatores,
registro de IP, datg, hora e
geolocalizacdo, garantindo
rastreabilidade e seguranca
juridica.

- /

Double Check AEP

Inicio da
Autoavaliagdo

Ao selecionar

a pagina principal, onde
visualiza Autoavaliacéo,
Botdo de Emergéncia
Emocional e Canal de
Dendncia.

- /

Botdo de Emergéncia
Emocional (via Tela Inicial)

Fluxo complementar que
analisa ambiente fisico, EPIs,
carga de trabalho e
percepcdo da gestdo,
reforcando o monitoramento
continuo.

- /

QR Code e
Identificacéo do Setor

Na leitura do QR Code, o

“Autoavaliagdo”, o
colaborador é direcionado ao
inicio do processo, que pode
ser acionado também pelo
QR Code do setor.

- /

Canal de DenUncia
(via Tela Inicial)

Se acionado, envia sinal
imediato ao gestor
responsdavel para atuagcdo
rApida em casos criticos.

- /

Autoavaliacéo
Psicossocial (18 Perguntas)

O colaborador responde as

sistema identifica
automaticamente o setor de
trabalho, vinculando a
avaliagcdo ao ambiente
correto.

- /

Score Automatico
Gerado pelo Sistema

Permite registro formal e
seguro de ocorréncias, com
dados protegidos e
rastreabilidade do envio.

- /

perguntas estruturadas nos 6

eixos psicossociais,
finalizando com um pop-up
que informa a data da
proxima avaliagéo (Double

Check obrigatério).

Disponibilizagéo dos
Relatoérios Digitais

Apbs as respostas, o sistema
atualiza automaticamente o
score emocional do
colaborador, refletindo riscos
e variagdes ao longo do
tempo.

- /

Relatorios sGo gerados no
ambiente do gestor, com
opcdo de assinatura técnica
(TsT/Psicélogo) para fins
juridicos e de conformidade.

- /
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Painel Analytics:

m Classificacdo por colaborador, setor e cargo.

m Ranking das dreas com maior risco emocional.
| 4 @
A“ al I se g 'endéncia de agravamento ou melhora por faixa de
risco.
p rcfu “ d a Registro detalhado dos acionamentos do botdo de
° emergéncia (data e setor).
e m B I B Toxa de adesdo as avaliogcbes mensais.

Exportacdo completa de evidéncias para auditorias e
fiscalizacoes.




Painel
Analytics

Visualize riscos, tendéncias e [ i
iIndicadores emocionais, com
dados claros para decisoes
rapidas e preventivas.

Resultados Gerais Mensais

Alice Silva

Bruno Olive...

Camila Souza

Marketing
Financeiro
Operagbes
Tecnologia

Juridico

Tempo Medio de Resposta

Treinamento Media . Plano de Acao Médio

Classificacido

Bom

Excelente

Estavel

Critico

Bam

laxa de Avaliacao Menzal

Conclusao da Avaliacao

DOuas Avaliagtes [15%)

. @ Uma Avaliacio (5%)

. Nenhuma Avaliacao (80%)




Painel
do Gestor

Gestdo e cadastro de
colaboradores, avaliacgoes,
relatérios, segmentacdo de
QR Codes por setor,
acompanhamentos de
emergéncias.

uo Dashboard

= Avalicbes

Colaboradores

&% OR Codes

L Emergéncias

Relatdrios

Avaliacoes

Gerencle as perguntas da autoavaliagio

lNipo de avaliacao

Avaliacao de gestao pessoal

Revisao do plano de carraira

Avaliacdo de gestio pessoal

Revisdo do plano de carreira

Avaliagio de gestao pessoal

Avaliacdo de gestdo pessoal

Avaliagdo de gestao pessoal

Revisao do plano de carreira

Produzido e elaborado em conformidade com a Portaria MTE n°® 1.418/2024.
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25M10/2025 09:45:00

271072025 14:30:00

30M10/2025 18:00:00

05/11/2025 13:00:00

10/11/2025 08:30:00

15/1172025  10:00:00
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Modulo
Educacional Yo

Dentro do Ecossistema AVIG, .
também oferecemos o Médulo

Educacional AVIG 360, um conjunto

de solugcoes complementares
voltadas ao apoio das acdes
definidas pela empresa a partir
dos dados psicossociais.
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Beneficios para
o Empresario

B Reduz afastamentos e diminui riscos trabalhistas.

Garante blindagem juridica desde o primeiro dia, com

O AN 20 o
dados rastredveis e validos em auditorias.
g Painelde Gestdo com indicadores reais do clima
emocional, permitindo decisdes rapidas e assertivas.
- Aumenta a previsibilidade operacional e reduz
iImprevistos que geram custos.
- Mantém sua empresa em conformidade com a NR-0], cuja
fiscalizagc@o com pendadlidades inicia em 2026.
» A AVIG360 soluciona a imparcialidade de solucdes - .

internas e evita penalizacdées na NR-01. :
P E Profeja pessoas e

p rOgrame-se fortalega sua empresa.
-
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Beneficios para
o Colaboracdor

Espacgo confidencial para se expressar com seguranca.

Retorno imediato com orientagdes praticas.

Sensacdo ampliada de pertencimento e valorizagdo.

Ambiente psicologicamente mais seguro.

Melhora na comunicagdo e no vinculo com a gestdo.

Maiis previsibilidade e clareza sobre suas condicoes de
trabalho.

S8 S SCOS8SS

Canal de emergéncia e dendncias andénimas.

Maior autonomia emocional e capacidade de autorregulacdo.




Impactos Comprovados

Em apenas 6 meses, sua empresa reduz riscos, diminui custos
e ganha mais previsibilidade na gestdo emocional.

Reducdo de riscos criticos Ambiente mais Melhora no clima
e afastamentos emocionais estavel e produtivo organizacional
" -37% de afastamentos com 1. +21% de produtividade gracas a ‘ -25% de turnover ao fortalecer
acoes preventivas estruturadas. equipes mais equilibradas e seguras. o bem-estar e o clima interno.

Fonte: OMS - Ministério da Saude - Deloitte - Harvard Business Review - Metodologia RCP AVIG 360



A POC tem custo
p(op|c>(C|ork1)ql %Q%)
necessidade de e inclui onboarding
desenvolvimento completo, acesso do.

painel, suporte e relatorio

Formatode
g A implantgcdo definitiva P
S £ érdpida (Gte 0cics), il 49500 buseada o
upar e SONN U (SENTEe rastreabilidade e valor

feaane Wl ST
1].

continuas.

O App ja estd pronto
e funcional sem

Validacdo pratica da
solu¢cdo dentro da rotina

da empresa. e
Os relatorios técnicos incluem IP, hash,

geolocalizacdo e assinatura digital, reforcando a
blindagem juridica.




Signatdariodo
Pacto Global

A AVIG360 adota diretrizes reconhecidas internacionalmente e
alinhadas a OMS e ao Pacto Global da ONU para monitorar riscos
emocionais, promover ambientes de trabalho mais seguros e
fortalecer préaticas ESG. Por meio de tecnologio, rastreabilidade e
métodos validados, o projeto entrega prevencdo efetiva, governanca
responsdvel e suporte a decisbes estratégicas para lideres e
empresas, contribuindo diretamente para as ODS de sadde,
igualdade, trabalho digno, justiga institucional, redugdo das
desigualdades e sustentabilidade.

Fontes:

- Guia Pratico para Engajar Liderangas no Tema Sadde Mental Corporativa Pacto
Global da ONU / Movimento Mente em Foco | Rede Brasil (2025)

- Portaria MTE n°1.419/2024 — NR-01 (GRO/PGR)

« NR-28 - Fiscalizacéo e Penalidades — Governo Federal

+ ODS — Agenda 2030 da ONU
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Desenvolvedor

A Global Technologies & Services, desenvolvedora
da AVIG 360, & responsdvel pela infraestrutura
tecnologica da plataformo, garantindo  altos
padrbes de  seguranca da informacdo,
governanga, confiabilidade e protecdéo de dados,
em conformidade com as melhores prdticas e
certificagées de mercado.

xslobal

TECHNOLOGIES & SERVICES

Prevencdo & Transformacgdo

Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais

Transparéncia em seguranga da informagao.

Acesse aqui os certificados de seguranca
digital da Global Technologies e Services.
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Certificacoes

NS T
45001

\(\ternat

A AVIG360 combina avaliogdo psicossocial,

conformidade legal e rastreabilidade juridica em

um Uanico ecossistema, alinhado das principais

ferramentas internacionais (COPSOQ, JCQ, EEP,

MBIl e PROART) e as hormas NR-01, NR-17, ISO 37001,
45003 e ISO 45001.

GREA

el

Associacao Brasileira
de Qualidade de Vida

Sua metodologia cobre os mesmos eixos cientificos
utilizados globalmente, oferecendo seguranca
técnicaq, evidéncias digitais e assinatura profissional

para proteger o CNPJ e o CPF. Somente a AVIG 360 garante segurancga juridicaq,
neutralidade técnica e transformagdéo cultural real.
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Selo Nacional de
Imunidade Corporativa
AVIG 360

Selo ouro de conformidade psicossocial da
NR 01 atualizada, Portaria MTE n° 1.419/2024
protegendo o CNPJ juridicamente e
cuidando do CPF emocionalmente, com
foco nos eixos psicossociais e na saude
mental da for¢a de trabalho.




/]
Avig 360

A AVIG 360 levantaq,

identificq, traz a
superficie e gera
transformacgdo

continua. , ,




Modulo Educacional - RCP

Rotin.a de
COhSISf'éHCIa
Preventiva

A solucdo oferece trilhas curtas focadas em gestéio emocional e
comunicacdo ndo violenta, ajudando colaboradores e liderancas
a lidarem melhor com press@o, relagoes interpessoais e tomada
de decisdo. Ao concluir as trilhas, os participantes recebem
certificados digitais, que funcionam como evidéncias formais

de capacitacdo preventiva.




Modulo Educacional

AVIG3G6G0O

SPOKTS

O AVIG Sports € uma solucdo de atividade fisica
corporativa que promove a saude fisica e mental no
ambiente de trabalho de forma pratica, mensuravel e
alinhada as exigéncias legais, oferecendo trilhas de videos
curtos de até 5 minutos com questiondrios integrados e
certificado digital, que serve como evidéncia formal e
pode ser integrado ao PGR da empresa.




Individua
mente

Lideranca no centro
da transformagdo | Solugdio estratégica para lideres, focada em

cultural 7 3 L decisbes conscientes, transformagdo cultural
= ' R e conformidade legal.

Médulo Educacional |}

Mapa de Pontos Fortes: identifica
competéncias-chave da lideranca.

Mapa de Riscos Psicossociais: visdo estratégica dos
fatores que impactam sadude mental e performance.

Indice de Positividade e Bem-Estar: mede
| engajamento, equilibrio emocional e clima
| organizacional.

Prevencdo & Transformacdo
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A Global Technologies & Services j& atua com
grandes organizacoes como ANTT, MRS
Logistica, SAMU Cear@, Caio Induscar e Grupo
Petropolis, oferecendo solugcdes mobile com
painel analitico para inspeg¢des, manutencdo
e seguranca operacional.

Toda essa tecnhologia e experiéncia agora
também estédio aplicadas a AVIG - Gestdo
Emocional 360.

~

J

Cases de Sucesso

GRUPOPETROPOLIS

VOCE E NO5S550 MAIOR COMPROMISSO
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@" avig360.com '@ avig.360 @ AVIG360 Q AVIG360
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