


Gestão 
Emocional 360
A AVIG 360 levanta, identifica e traz à superfície 
problemas de saúde mental que permanecem 
invisíveis no dia a dia corporativo, transformando 
esses dados em informações mensuráveis, 
rastreáveis, com validade jurídica e alinhadas à 
NR-01, ISO 45003 e ABNT NBR ISO 45001.
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Sobre nós
A AVIG 360 é uma plataforma corporativa dedicada ao 
monitoramento e à prevenção de riscos psicossociais, 
abrangendo saúde mental e os eixos de Violência e Assédio 
exigidos pela NR-01.

Desenvolvida pela Global Technologies & Services, a solução 
converte percepções emocionais e condições de trabalho 
em dados mensuráveis, rastreáveis e com valor jurídico.

Com essa inteligência, o sistema apoia as empresas
na identificação precoce de riscos, agiliza respostas e 
fortalece decisões preventivas e estratégicas.

Nossa missão
é unir cuidado 
emocional, 
tecnologia &
conformidade.
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A mudança na NR-01

A partir de janeiro de 2026, os riscos psicossociais passam a 
ser obrigatórios no PGR. Em maio de 2026, começam as 
fiscalizações do MTE. Pela NR-28, as multas vão de R$402 a 
R$6.708 por infração, podendo ser multiplicadas pelo 
número de empregados.

A CLT (art. 223-G) prevê indenizações por dano moral de até 
50 vezes o salário, chegando facilmente a
R$150 mil por colaborador.

Não se adequar até janeiro pode expor a empresa a multas 
e a indenizações de grande impacto financeiro
em 2026.

O Brasil lidera os índices mundiais de burnout, em 2024, o país 
registrou 472 mil afastamentos por transtornos mentais, o maior 
número da última década (g1).
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Dados mensuráveis, rastreáveis e 
com valor jurídico para decisões
preventivas.

Solução 
na palma
da sua mão!

AVIG 360



Recursos-Chave
Dashboard com indicadores estratégicos, 
comparações, padrões e visão consolidada do 
comportamento organizacional.

Painel Analytic (BI)

Conexão com sistemas de RH e plataformas 
corporativas, permitindo automação e 
sincronização confiável entre app, gestores e 
ambiente institucional.

Integrações

Organização, relações socioprofissionais, 
condições, reconhecimento, violência e 
assédio, saúde mental.

Autoavaliação Psicossocial (NR-01)

Realizada 15 dias depois, avaliando ambiente 
físico, EPIs, carga das atividades e postura da 
gestão.

Double Check AEP

Ambiente completo de gestão, onde o gestor 
cadastra colaboradores, acompanha o Score, 
recebe alertas, valida evidências, baixa 
relatórios e monitora toda a jornada no app.

Painel do Gestor

Mecanismo robusto com MFA, controle de 
sessão por IP e validação por geolocalização, 
garantindo rastreabilidade e proteção dos 
dados.

Autenticação e Segurança Avançada

Relatórios estruturados, com opção de 
assinatura técnica para conformidade, 
auditoria e decisões.

Relatórios com Assinatura Técnica
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Como
funciona 
a Avig 360?
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O acesso inicia com 
autenticação em dois fatores, 

registro de IP, data, hora e 
geolocalização, garantindo 
rastreabilidade e segurança 

jurídica.

Login Seguro (MFA)

Fluxo complementar que 
analisa ambiente físico, EPIs, 

carga de trabalho e 
percepção da gestão, 

reforçando o monitoramento 
contínuo.

Double Check AEP

Após o login, o usuário acessa 
a página principal, onde 
visualiza Autoavaliação, 
Botão de Emergência 
Emocional e Canal de 

Denúncia.

Tela Inicial
do Colaborador

Tela Inicial
do Colaborador
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Se acionado, envia sinal 
imediato ao gestor 

responsável para atuação 
rápida em casos críticos.

Botão de Emergência
Emocional (via Tela Inicial)

Ao selecionar 
“Autoavaliação”, o 

colaborador é direcionado ao 
início do processo, que pode 
ser acionado também pelo 

QR Code do setor.

Início da
Autoavaliação
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Permite registro formal e 
seguro de ocorrências, com 

dados protegidos e 
rastreabilidade do envio.

Canal de Denúncia
(via Tela Inicial)

Na leitura do QR Code, o 
sistema identifica 

automaticamente o setor de 
trabalho, vinculando a 
avaliação ao ambiente 

correto.

QR Code e 
Identificação do Setor
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Após as respostas, o sistema 
atualiza automaticamente o 

score emocional do 
colaborador, refletindo riscos 

e variações ao longo do 
tempo.

Score Automático
Gerado pelo Sistema

O colaborador responde às 
perguntas estruturadas nos 6 

eixos psicossociais, 
finalizando com um pop-up 

que informa a data da 
próxima avaliação (Double 

Check obrigatório).

Autoavaliação
Psicossocial (18 Perguntas)
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Relatórios são gerados no 
ambiente do gestor, com 

opção de assinatura técnica 
(TST/Psicólogo) para fins 

jurídicos e de conformidade.

Disponibilização dos
Relatórios Digitais

Linha do Tempo – APP AVIG 360



Análise
profunda 
em Bi

Classificação por colaborador, setor e cargo.

Ranking das áreas com maior risco emocional.

Tendência de agravamento ou melhora por faixa de 
risco.

Registro detalhado dos acionamentos do botão de 
emergência (data e setor).

Taxa de adesão às avaliações mensais.

Exportação completa de evidências para auditorias e 
fiscalizações.

Painel Analytics:
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Painel
Analytics
Visualize riscos, tendências e 
indicadores emocionais, com 
dados claros para decisões 
rápidas e preventivas.



Painel 
do Gestor
Gestão e cadastro de 
colaboradores, avaliações, 
relatórios, segmentação de 
QR Codes por setor, 
acompanhamentos de
emergências.



Módulo
Educacional
Dentro do Ecossistema AVIG, 
também oferecemos o Módulo 
Educacional AVIG 360, um conjunto 
de soluções complementares 
voltadas ao apoio das ações 
definidas pela empresa a partir 
dos dados psicossociais.
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Reduz afastamentos e diminui riscos trabalhistas.

Garante blindagem jurídica desde o primeiro dia, com 
dados rastreáveis e válidos em auditorias.

Painel de Gestão com indicadores reais do clima 
emocional, permitindo decisões rápidas e assertivas.

Aumenta a previsibilidade operacional e reduz 
imprevistos que geram custos.

Mantém sua empresa em conformidade com a NR-01, cuja 
fiscalização com penalidades inicia em 2026.

A AVIG360 soluciona a imparcialidade de soluções 
internas e evita penalizações na NR-01.

Benefícios para
o Empresário

Proteja pessoas e
fortaleça sua empresa.programe-se



Espaço confidencial para se expressar com segurança.

Retorno imediato com orientações práticas.

Maior autonomia emocional e capacidade de autorregulação.

Sensação ampliada de pertencimento e valorização.

Ambiente psicologicamente mais seguro.

Melhora na comunicação e no vínculo com a gestão.

Mais previsibilidade e clareza sobre suas condições de 
trabalho.

Benefícios para
o Colaborador

Canal de emergência e denúncias anônimas.
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Redução de riscos críticos
e afastamentos emocionais

Ambiente mais
estável e produtivo

Melhora no clima
organizacional

Impactos Comprovados
Em apenas 6 meses, sua empresa reduz riscos, diminui custos

e ganha mais previsibilidade na gestão emocional.

–37% de afastamentos com
ações preventivas estruturadas.

–25% de turnover ao fortalecer
o bem-estar e o clima interno.

+21% de produtividade graças a
equipes mais equilibradas e seguras.

Fonte: OMS - Ministério da Saúde - Deloitte - Harvard Business Review - Metodologia RCP AVIG 360



Formato de 
Entrega e
Suporte
Validação prática da 
solução dentro da rotina
da empresa.

A implantação definitiva 
é rápida (até 30 dias), 
com suporte técnico 
dedicado, segurança 
AWS e atualizações 

contínuas.

O App já está pronto
e funcional sem 
necessidade de 

desenvolvimento
 adicional.

A decisão é baseada em 
dados reais, com 

rastreabilidade e valor 
jurídico desde o primeiro 

dia.

Os relatórios técnicos incluem IP, hash, 
geolocalização e assinatura digital, reforçando a 

blindagem jurídica.

A POC tem custo 
proporcional (50%)
e inclui onboarding 

completo, acesso ao 
painel, suporte e relatório 

de análise.



Signatário do
Pacto Global
A AVIG360 adota diretrizes reconhecidas internacionalmente e 
alinhadas à OMS e ao Pacto Global da ONU para monitorar riscos 
emocionais, promover ambientes de trabalho mais seguros e 
fortalecer práticas ESG. Por meio de tecnologia, rastreabilidade e 
métodos validados, o projeto entrega prevenção efetiva, governança 
responsável e suporte a decisões estratégicas para líderes e 
empresas, contribuindo diretamente para as ODS de saúde, 
igualdade, trabalho digno, justiça institucional, redução das 
desigualdades e sustentabilidade.

Fontes:
• Guia Prático para Engajar Lideranças no Tema Saúde Mental Corporativa Pacto 
Global da ONU / Movimento Mente em Foco / Rede Brasil (2025)
• Portaria MTE nº 1.419/2024 – NR-01 (GRO/PGR)
• NR-28 – Fiscalização e Penalidades – Governo Federal
• ODS – Agenda 2030 da ONU
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Desenvolvedor

A Global Technologies & Services, desenvolvedora 
da AVIG 360, é responsável pela infraestrutura 
tecnológica da plataforma, garantindo altos 
padrões de segurança da informação, 
governança, confiabilidade e proteção de dados, 
em conformidade com as melhores práticas e 

certificações de mercado.

Transparência em segurança da informação. 
Acesse aqui os certificados de segurança 
digital da Global Technologies e Services.
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Certificações
A AVIG360 combina avaliação psicossocial, 
conformidade legal e rastreabilidade jurídica em 
um único ecossistema, alinhado às principais 
ferramentas internacionais (COPSOQ, JCQ, EEP, 
MBI e PROART) e às normas NR-01, NR-17, ISO 37001, 

45003 e ISO 45001.

Sua metodologia cobre os mesmos eixos científicos 
utilizados globalmente, oferecendo segurança 
técnica, evidências digitais e assinatura profissional 

para proteger o CNPJ e o CPF.

37001 45001

Somente a AVIG 360 garante segurança jurídica, 
neutralidade técnica e transformação cultural real.

45003
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SELO NACIONAL DE IMUNIDADE CORP
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VIG360

Selo ouro de conformidade psicossocial da 
NR 01 atualizada, Portaria MTE nº 1.419/2024 
protegendo o CNPJ juridicamente e 
cuidando do CPF emocionalmente, com 
foco nos eixos psicossociais e na saúde 
mental da força de trabalho.

Selo Nacional de
Imunidade Corporativa 
AVIG 360



Avig 360
A AVIG 360 levanta, 
identifica, traz à 
superfície e gera 
transformação 
contínua.



Rotina de 
Consistência
Preventiva

Módulo Educacional - RCP

A solução oferece trilhas curtas focadas em gestão emocional e 
comunicação não violenta, ajudando colaboradores e lideranças
a lidarem melhor com pressão, relações interpessoais e tomada 
de decisão. Ao concluir as trilhas, os participantes recebem 
certificados digitais, que funcionam como evidências formais 
de capacitação preventiva.
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AVIG360

SPORTS

Módulo Educacional 

O AVIG Sports é uma solução de atividade física 
corporativa que promove a saúde física e mental no 
ambiente de trabalho de forma prática, mensurável e 
alinhada às exigências legais, oferecendo trilhas de vídeos 
curtos de até 5 minutos com questionários integrados e 
certificado digital, que serve como evidência formal e 
pode ser integrado ao PGR da empresa.



Módulo Educacional

Individua
mente
Liderança no centro
da transformação
cultural

Mapa de Pontos Fortes: identifica 
competências-chave da liderança.

Mapa de Riscos Psicossociais: visão estratégica dos 
fatores que impactam saúde mental e performance.

Índice de Positividade e Bem-Estar: mede 
engajamento, equilíbrio emocional e clima 
organizacional.

Prevenção & Transformação

Tudo começa
na Liderança
Solução estratégica para líderes, focada em 
decisões conscientes, transformação cultural
e conformidade legal.



Cases de Sucesso

A Global Technologies & Services já atua com 
grandes organizações como ANTT, MRS 
Logística, SAMU Ceará, Caio Induscar e Grupo 
Petrópolis, oferecendo soluções mobile com 
painel analítico para inspeções, manutenção 
e segurança operacional.

Toda essa tecnologia e experiência agora 
também estão aplicadas à AVIG - Gestão 
Emocional 360.

GLOBAL TECHNOLOGIES



AVIG360avig.360 AVIG360avig360.com
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