Vamos fazer o confronto direto entre o Guia oficial da NR-01 (Portaria MTE n°
1.419/2024, Secretaria de Inspecao do Trabalho) e as solugoes da AVIG360
(Autoavaliacao + Double Check AEP + Médulo Educacional Psicossocial AVIG360 -
RCP + IndividuaMenteAVIG360 + AMZ SPORTS Essencial ).

Confronto - Manual NR-01 x Solucées AVIG360

Fatores de Risco
Psicossociais (MTE -
Portaria 1.419/2024)

NR-01

Exigéncia do Manual

Solucéao AVIG360 (Autoavaliagao +
Double Check AEP + Videos)

Assédio de qualquer
natureza

denulncia, medidas

Identificacdo, canais de

formais de prevencéao

Eixo 5 -Violéncia e Assédio: botéo
de emergéncia, protocolo juridico,
suporte imediato

Ma gestao de
mudancgas
organizacionais

Avaliar impacto de
mudancas,
comunicacao
transparente

Eixo 1 - Organizagéo do Trabalho +

Eixo Gestao (Double Check): clareza

de fungdes, comunicagéo,
redistribuicdo de carga

Baixa clareza de
papel/fungao

mapear fungdes e
responsabilidades

Inventario de riscos deve

Autoavaliagdo: perguntas sobre
clareza de papel; Leis de
protagonismo e
autorresponsabilidade

Baixas recompensas e
reconhecimento

feedback

Medidas de valorizacdo e

Eixo 4 — Reconhecimento e
Valorizagéo: autoavaliagcao + videos
de autoestima e valorizagéo

Falta de suporte/apoio
no trabalho

CIPA, criar canais de
apoio

Envolver trabalhadores e

Eixo 2 — Relagcdes Socioprofissionais:
colaboratividade, suporte mutuo,
relatérios de clima

Baixo controle no
trabalho / falta de
autonomia

Avaliar autonomia e
controle sobre tarefas

Eixo 1 — Organizagéao + Eixo
Autonomia & Controle:
protagonismo, disciplina saudavel

Baixa justica
organizacional

clareza de critérios

Transparéncia, equidade,

Eixo Gestao (Double Check):
indicadores de justica
organizacional, relatérios auditaveis

Eventos violentos ou
traumaticos

Protocolos formais de
resposta e prevencgao

Eixo 5 -Violéncia e Assédio: suporte
juridico, acolhimento emocional,
registro imediato

Baixa demanda
(sobrecarga)

Avaliar riscos de
desmotivacéao e falta de
engajamento

Eixo 6 — Desenvolvimento &
Engajamento: estimulo a
aprendizagem, rotina anti-estresse




Fatores de Risco
Psicossociais (MTE -
Portaria 1.419/2024)

Exigéncia do Manual
NR-01

Solucao AVIG360 (Autoavaliagao +
Double Check AEP + Videos)

Excesso de demandas
(sobrecarga)

Avaliar ritmo e
intensidade, redistribuir
tarefas

Eixo 1 - Organizag¢&o do Trabalho +
Double Check Atividades: ritmo
sustentavel, pausas ativas

Mas relacionamentos
no local de trabalho

Avaliar clima
organizacional e
conflitos

Eixo 2 — Relacdes Socioprofissionais
+ Eixo Gestao: respeito,
comunicacéao, colaboratividade

Trabalho em
condigodes de dificil
comunicagao

Garantir clareza e canais
de comunicagao

Double Check Gestao: clareza,
transparéncia, indicadores de
comunicagao

Trabalho remoto e
isolado

Avaliar riscos de
isolamento e fadiga

Eixo 6 — Saude Mental e Bem-estar:
suporte emocional, videos de
relaxamento e conexao social

Sintese do Confronto

o O manual da NR-01 exige que os fatores psicossociais sejam identificados,
avaliados e controlados dentro do PGR/GRO.

e AAVIG360 atende integralmente:

o Autoavaliacao - diagndstico dos 13 fatores.

o Double Check AEP - validacao cruzada, relatérios auditaveis, integragcao
com eSocial.

o Modulo Educacional Psicossocial AVIG360 - RCP +
IndividuaMenteAVIG360 + AMZ SPORTS Essencial > acdes educativas e
preventivas praticas (respiragao, pausas, movimento, consisténcia).

° ® Nao é tratamento clinico — é prevencgao ativa, educativa e estratégica.




